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会場 
リエゾンコーナー５０９ 

／国際会議室 
リエゾンコーナー５０１ リエゾンコーナー５０８ 

研究発表 PM コンセプト PM イノベーション 組織力向上 

座長 木下（午前）・梅田（午後） 谷口(午前)・相原（午後） 清水(午前)・白井（午後） 

１０：００ 

－１０：３０ 

小原重信： Ｐ２Ｍプログラムマネジ

メント開発への省察と実現価値向上

への試論 ―欧米における最新研

究の潮流と進化への論点― 

相原憲一：組織感性『ゆとり』体質を

生む『ワークライフバランス』効果と

P2M の展開 

松本有二：行政分野におけるイノベ

ーション・マネジメント－今後の研究

方向性を中心に－ 

１０：３０ 

－１１：００ 

山本秀男：不確実な環境下の価値

創造プログラムマネジメント 

藤井誠一：海外市場における家電企

業のマーケティング戦略－事業戦略

と市場創造の関係性－ 

岡田猛：介護老人福祉施設 運営上

の問題と今後の課題 

１１：００ 

－１１；３０ 

亀山秀雄：ロジックモデルとバランス

スコカードを活用した研究開発マネ

ジメント 

谷口邦彦：産学官連携によるイノベ

ーション創出プログラムの構築Ⅰ～

新たな価値の創造に向けたニーズ

とシーズのマッチング～ 

小原重信：P2M 方法論の省察と創

造的統合の側面 ―洞察力と知識

融合による実践貢献― 

 

１１：３０ 

－１２：００ 

武富為嗣：ポートフォリオと開発プロ

グラムマネジメント 

佐藤達男：情報サービス企業の経

営戦略におけるプロファイリング 

梅田富雄：サステナブルプロジェクト

マネジメント－組織設計・運営課題

と解決の方向－ 

１３：００ 

－１３：１５ 
会長挨拶： 東京大学名誉教授 吉田邦夫  （於：大会会場内 国際会議室） 

１３：１５ 

－１４：１５ 
基調講演： 「Ｐ２Ｍコンセプト」     山本秀男 中央大学大学院戦略経営研究科教授 

１４：１５ 

－１５：１５ 

ワークショップ：「Ｐ２Ｍコンセプト」 

コーディネータ   山本秀男 中央大学大学院戦略経営研究科教授 

パネラー      小原重信 東京農工大学大学院技術経営研究科客員教授 

            亀山秀雄 東京農工大学大学院技術経営研究科教授 

            武富為嗣 日本工業大学大学院技術経営研究科教授 

司会  石川千尋 国際 P2M 学会事務会 

１５：３０ 

－１６：００ 

木下俊彦：世界金融・経済危機とＰ２

Ｍへのニーズ---機能型ハイブリッド

経営で日本企業は生き残れるのか

---- 

小松昭英：ビジネスアセスメント序説

－研究開発費利益率の検討― 

赤穂満：価値創造のためのナレッジ

マネジメント 

１６：００ 

－１６：３０ 

堀口正明：Ｐ２Ｍ人材育成における

ファイナンス知見体系 

平井一志：「株券電子化」後のビジネ

スモデル構築における、Ｐ２Ｍプログ

ラムマネジメントの活用 

土谷伸司：IT 部門の成果を引き出す

―継続する力― 

１６：３０ 

－１7：００ 

小松昭英：プロジェクト・プログラム・

プランニング・マネジメント序説 

篠原慶太：社会人基礎力の養成を

目指したゼミ運営プロジェクトの実践

と BSC 評価 

岩下幸功：プロファイリングマネジメ

ントとシステムズアプローチ 再々考

１７：００ 

－１７：３０ 

金宰煜、浅田孝幸：価値創造の製品

開発におけるマネジメント・コントロ

ールのメカニズムについて 

山口径：大学環境における人材育成

プログラムの実践 

 

辻 高明：フィールド情報学の創生と

その手法的特徴 

 

１７：３０ 

－１８：００ 

野地英昭：上流設計におけるロジッ

クモデルとバランススコカードの有効

性について 

山口径、佐藤亨太、篠原慶太：DOA

教育プロジェクトにおける，コンサル

タント役の業績評価～ 

渡辺貢成：人材活用と組織能力相

乗効果に関する研究 

１８：１５ 

－２０：００ 
 懇親会 （於：大会会場内 リエゾンコーナー５０９） 

 


